
PARRAINAGE - PLAN DE REPARTITION 
 au 1er mai 2009 

 
Le plan définit plusieurs niveaux de répartition. 
 
Conseiller  
 
Un numéro inscrit et actif sur Numtel, suffit pour être conseiller. 
Les connaissances le désignent comme parrain lors de l’inscription. 
Chaque mois payé par ses filleuls directs apporte une prime de 20 points. 
 
Leader  
 
Le conseiller qui est parrain de 100 comptes actifs devient leader  
Chaque mois payé par ses filleuls de 2ème niveau donne une surprime de 4 points. 
 
Manager 
  
Le leader qui est parrain de 200 actifs dont 10 Leaders devient Manager. 
Chaque mois payé par ses filleuls des niveaux 3 à 5 donne une surprime de 4 points. 
 
Administrateur  
 
Le manager qui est parrain de 500 actifs dont 20  Managers devient Administrateur. 
Chaque mois payé par ses filleuls du 6ème niveau donne surprime de 10 points. 
 
Utilisation des points : 
 
100 points donnent droit à 1 mois de service gratuit et les points de répartition 
excédentaires sont remboursables par tranche de 5000 points. 
Seuls les points acquis par parrainage sont remboursables. 
Les points achetés, offerts, ou transférés ne sont pas remboursables 
Le tarif de remboursement est de 50 euros TTC les 5000 points.  
Le demandeur doit établir une demande de remboursement, suivant le formulaire en 
vigueur pour son pays de résidence fiscale. 
 
Transfert des points : 
 
Sur demande, les points sont transférables d'un numéro à un autre par tranche de 
1000 points. 
 
Règles de l’éthique : 
 
Le plan de répartition est établi pour un fonctionnement équitable de Numtel, en 
conformité avec la législation sur les  ventes à paliers multiples :  
- Pas de droit d’entrée, nombre de paliers limités, reversement uniquement sur la 
vente du service. 
Ce plan est librement modifiable par Numtel. 
Il est interdit d’inscrire un tiers non connu pour le parrainer.  
Il est interdit de recourir à la prospection de masse par courrier ou par email. 
Tout comportement contraire à l'éthique ou aux conditions générales de vente 
entrainera la clôture du compte et le gel des points de répartition. 

Exemple de revenu donné à titre indicatif : Ce calcul n’est qu’un exemple. Le 
résultat dépend des efforts de chacun et de ce fait ne peut être garanti. 
 

objectif 30 jours 

 
1ère étape :  Inviter ses amis à utiliser Numtel 
Faire inscrire près de 2 personnes par jour en moyenne. 
Le conseiller a parrainé 50 usagers payant pour 1 an. 
Il obtient 12 000 points  (12 euros x50 x20 points)  
Remboursement de 10 000 points soit 100 euros  
Il reste 2000 points pour son propre abonnement (20 mois). 
  

objectif 60 jours 

 
2ème étape :  Devenir Leader rapidement par une action continue 
Refaire inscrire près de 2 personnes par jour le 2ème mois 
Le conseiller a 50 connaissances de plus payant pour 1 an 
il obtient encore 12 000 points 
Il a maintenant 100 filleuls actifs. 
Il devient Leader et il va toucher la surprime. 
Si chaque filleul parraine en moyenne 5 personnes sur 1 mois, 
Cela fait 500 filleuls de 2ème niveau (5 x 100) 
il gagne 24 000 points de surprime  (12 x 500 x 4 points)   
Soit au total de 36 000 points (12 000 + 24 000) 
Remboursement de 35 000 points soit 350 euros 
 

objectif 120 jours 

 
3ème étape :  Passer Manager en aidant 10 filleuls à devenir leaders 
200 actifs font 48 000 points (12 x 200 x 20 points)  
10 leaders x 100 clients = 1000 actifs au 2ème niveau 
au 2ème niveau : 48 000 points (12  x 1000  x 4 points) 
Si chaque filleul des autres niveaux en parraine 2 en moyenne  
au 3ème niveau : 96 000 points (12 x 1000 x 2 x 4 points 
au 4ème niveau : 192 000 points (12 x 1000 x 4 x 4 points)  
au 5ème niveau : 384 000 points (12 x (1000 x 8 x 4 points)  
total : 768 000 points 
Remboursement de 765 000 points soit 7 650 euros 
 

objectif 360 jours 

 
4ème étape : Accéder au stade Administrateur avec un réseau de 20 managers 
200 actifs font 120 000 points (12 x 500 x 20 points)  
20 managers x 200 filleuls = 4000 actifs au 2ème niveau   
il gagne 192 000 points (12 x 4000 x 4 point) au 2ème niveau 
20 managers x 10 leaders x 100 filleuls = 20000 actifs 
Si chaque filleul des autres niveaux en parraine 1 en moyenne  
au 3ème  niveau : 960 000 points  (12 x 20000 x 4 points) 
au 4ème  niveau : 960 000 points  (12 x 20000 x 4 points)  
au 5ème  niveau : 960 000 points  (12 x 20000 x 4 points) 
le super bonus pour les filleuls de 6ème niveau 
au 6ème  niveau : 2 400 000 points (12 x 20000 x 10 points) 
Total : 5 592 000 points 
Remboursement de 5 590 000 points soit 55 900 euros 


